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MØTEPROTOKOLL  
 

Nord-Odal kontrollutvalg 2019-2023 
 
Dato: 01.06.2023 kl. 08.30 – 14.15 
Sted:    
Arkivsak: 18/00084 
  
Tilstede:  Vigdis Olausson Mellem – leder 

Tore Ødegård – nestleder 
Delia Karlsen (FRP) 
Arnfinn Bråten 

  
Møtende 
varamedlemmer: 

Ingen.  

  
Forfall:  Per Norheim (SV)  

 
  
Andre: Ordfører Ragnhild Hagenrud Moen til sak 23/23 

Fung. kommunedir. Trine J. Hansen til sakene 24, 26 og 27/23 
Revisjon Øst IKS til sakene 26 og 27/23 

  
Protokollfører: Utvalgssekretær Anne Haug 
  

 
 
 
 
SAKSKART  Ca. 

kl. 
Hvem deltar 

Saker til behandling  

22/23 19/00031-
42 

Sak N-22/23 Referater, orienteringer 
og diskusjoner 08.30  

23/23 18/00064-
86 Sak N-23/23 Samtale med ordfører 09.15 Ordfører 

24/23 18/00039-
160 

Sak N-24/23 Samtale med fungerende 
kommunedirektør 10.00 Fung. 

Kom.dir.  

25/23 21/00121-
11 

Sak N-25/23 Oppfølging av FR IKT-
sikkerhet 10.45  

  LUNSJ 11.15  
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26/23 18/00018-
77 

Sak N-26/23 Kontrollutvalgets uttalelse 
til kommunens 
årsregnskap/årsberetning 

11.45 
Revisjon 

Fung. 
Kom.dir. 

Økonomisjef 

27/23 18/00018-
78 Sak N-27/23 Årsavslutningsbrev 12.30 

Revisjon 
Fung. 

Kom.dir. 
Økonomisjef 

28/23 18/00039-
161 

Sak N-28/23 Orientering fra admin. - 
demenssituasjonen i kommunen 13.00 Admin. 

29/23 18/00097-
61 Sak N-29/23 Eventuelt 13.45  

 
 
 
Det var ingen merknader til innkallingen eller sakslisten. 
 

 
 

UTSKRIFTER: 
Møtebok er sendt til: Kontrollutvalget, ordfører, kommunedirektør/rådmann, Revisjon Øst 
IKS og lokalpressen. 
Innkallinger og møtebøker ligger også på www.konsek-ost.no under hvert kontrollutvalg/ 
«Møter». 

  

http://www.konsek-ost.no/
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Saker til behandling 

Sak N-22/23 Referater, orienteringer og diskusjoner 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2019-2023 01.06.2023 22/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering. 
 
 
Saksframstilling: 
▪ Gjensidig orientering fra kontrollutvalgsmedlemmene (hvert enkelt medlem 

forbereder en orientering til de øvrige). 
o Saker fra formannskapet – Vigdis Olausson Mellem  
o Saker fra utvalg for oppvekst og kultur – Per Norheim 
o Saker fra utvalg for eiendom og samfunn – Arnfinn Bråten 
o Saker fra utvalg for helse og omsorg – Delia Karlsen 
o Saker og vedtak fra kommunestyret – Tore Ødegård 

 
▪ Kommunestyrets saker og vedtak. 
▪ Referat fra kommunestyremøte. Kontrollutvalgets medlem i KS ev. 

kontrollutvalgets leder oppfordres til å orientere om sakene i møtet, spesielt 
kontrollutvalgets saker. 

▪ En oppdatert oversikt over oppfølging av KU-saker er en del av tiltaksplanen i 
hvert kontrollutvalgsmøte. Endelig oppfølgingsliste er vedlagt kontrollutvalgets 
årsrapport som legges ut på www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/nord-
odal under «Sentrale dokumenter». 

▪ Eventuelle mediesaker. 
▪ Innspill fra kontrollutvalgsmedlemmene, tiltaksplanen og temaer  
▪ Tilsynssaker fra andre offentlige myndigheter: Sekretariatet orienterer 

fortløpende om eventuelle tilsyn og tilsynsrapporter i møtene, jf. 
Statsforvalterens tilsynskalender  

 
 
Møtebehandling 
Helse og omsorg: ingen saker, kun orienteringer 
Eiendom og samfunn: planer nybygg Brannstasjon (kr. 80 mill.), bredbåndsutbygging 
(søkt fylkeskommunen om kr. 10 mill., egenandel kr. 1,7 mill. tas fra disp.fond) 
 
 
Votering 
Det var ingen forslag til endring av vedtak. Vedtaket var enstemmig.  
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar referatene og informasjonen til orientering. 

http://www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/nord-odal
http://www.konsek-ost.no/kontrollutvalgene/nord-odal
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Sak N-23/23 Samtale med ordfører 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2019-2023 01.06.2023 23/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar samtalen med ordføreren til orientering. 
 
 
Saksframstilling: 
Kontrollutvalget inviterer ordfører Ragnhild Hagenrud Moen til en samtale hvor det 
kan diskuteres generelle problemstillinger i Nord-Odal kommune.  
 
Som et fast punkt tar vi med spørsmålet om det er noe som ordfører ønsker å bringe 
videre til kontrollutvalget fra kommunestyret, eller om det er andre forhold som 
kontrollutvalget bør gjøres oppmerksom på? 
 
 
Møtebehandling 
Helse og omsorg: stor mangel på folk – mye dobbeltvakter og slitasje på ansatte, lite 
søknader på sommerjobber og søkerne er under 18 år, fortsatt ingen søkere på 
jordmorstillingen (nå økt til 100 %), men 6 kvalifiserte søkere på stillingen som 
sykehjemslege 
Skole: Gardvik skole og Nord-Odal ungdomsskole sammenslås organisatorisk 
Ny kommunedirektør: stillingsannonsen ligger ute nå, prosessen skal være ferdig 28. 
juni (ekstraordinært KS-møte),  
Ny forskrift om ferdsel på Storsjøen 
Strategisamling – utvikling av kommunen  
 
 
Votering 
Det var ingen forslag til endring av vedtak. Vedtaket var enstemmig.  
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar samtalen med ordføreren til orientering. 
 
 
[Lagre]  
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Sak N-24/23 Samtale med fungerende kommunedirektør 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2019-2023 01.06.2023 24/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjørelsene fra fung. kommunedirektør til 
orientering. 
 
 
Saksframstilling: 
Kontrollutvalget inviterer fung. kommunedirektør Trine J. Hansen til en samtale hvor 
vi kan diskutere generelle problemstillinger i Nord-Odal kommune. Kontrollutvalget 
ber om at fung. kommunedirektør orienterer om saker som hun anser som relevante 
for kontrollutvalgets arbeid.  
 
Det er visse temaer som vil være naturlig å gjennomgå i samtalen med fung. 
kommunedirektør:  

o Kontrollutvalget ønsker en orientering fra fung. kommunedirektør om 
den økonomiske situasjonen i kommunen, inkludert viktige forhold i 
investeringsregnskapet. Naturlig å bruke tertialrapportene til slik 
orientering. 

o Orientering om anmeldelser og varslinger dersom de er alvorlige, 
gjentakende (avtegner et mønster) eller dersom de må anses å 
være av spesiell interesse for kontrollutvalget.  

o Orientering om åpnede tilsynssaker (ikke ordinære varslede tilsyn) 
siden forrige møte (enhet, sak/tema (ikke navn)). 

o Oppfølging av særskilte KS-saker.  
o Orientering om sykefraværet i kommunen dersom dette har en 

generell stigende tendens og/eller man har en tydelig negativ 
utvikling på enkelte enheter  

 
Dersom det er spesielle temaer kontrollutvalget ønsker en nærmere orientering om, 
får fung. kommunedirektør en bestilling i god tid før møtet. Bestillingen etterstrebes å 
være så spesifikk som mulig når kontrollutvalget ber om spesiell informasjon i en sak. 
Informasjonen som etterspørres må anses som relevant for kontrollutvalgets 
oppgave, ansvar og myndighet.  
 
 
Møtebehandling 
Ingen nye anmeldelser. 
Tilsyn: Arbeidsmiljø – regelverk på HMS (varslet tilsyn)  
Sykefravær: 13,6 % første kvartal samlet – ned fra 2022, men for høyt snitt. Stor 
belastning på helsepersonellet vårt. «Rusta for framtida-prosjektet» - de ansatte 
involveres i prosjektet fra nå  
Varsel: mottatt 3 bekymringsmeldinger – satt ned et varslingsutvalg og en 
arbeidsgruppe for videre behandling  



 6  

Tertialrapport:  
legges frem for FMS neste uke 
Investeringer – relativt greit, men mangler avdelingsingeniør på Eiendom og  
Samfunn 
Drift – pr. 31. mars ligger vi an til et samlet merforbruk på om lag kr. 13 millioner for 
året 2023.  
Lønnsoppgjør – mye høyere enn budsjettert. 70-75 % av kostnadene er 
lønnskostnader – så det er utfordrende å kutte på annet enn stillinger 
 
 
Votering 
Det var ingen forslag til endring av vedtak. Vedtaket var enstemmig.  
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar samtalen med og redegjørelsene fra fung. kommunedirektør til 
orientering. 
 
 
[Lagre]  
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Sak N-25/23 Oppfølging av FR IKT-sikkerhet 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2019-2023 01.06.2023 25/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering.  
 
 
Saksframstilling: 
I tråd med plan for forvaltningsrevisjon for 2021-2024, bestilte kontrollutvalget i sitt 
møte 20.05.21 en forvaltningsrevisjon knyttet til administrasjon og styring – IKT-
sikkerhet.  
 
Formålet med denne forvaltningsrevisjonen er for å vurdere om kommunen har 
etablert planer og rutiner som kan ivareta kommunens informasjonssikkerhet på en 
tilfredsstillende måte og om kommunen har implementert anbefalte sikkerhetstiltak 
mot dataangrep og uautorisert tilgang til informasjonen. FR-rapporten belyste også 
om kommunalt ansatte har kjennskap til, og praktiserer informasjonssikkerhet på en 
trygg måte.  
 
Prosjektet hadde følgende problemstillinger: 
 

1. Er det etablert helhetlige planer, retningslinjer og rutiner som kan ivareta 
kommunens IKT-sikkerhet på en tilfredsstillende måte? 

 
2. Har kommunen implementert anbefalt sikkerhetstiltak mot dataangrep og 

uautorisert tilgang til informasjonen? 
 

3. I hvilken grad følges planer, rutiner og sikkerhetstiltak opp i kommunens 
enheter og av den enkelte ansatte? 

 
Revisjon Øst IKS leverte sin rapport i 2022. Rapporten ble behandlet i 
kontrollutvalgets møte den 1. desember 2022, jf. KU-sak N-49/22. Ut fra sine 
vurderinger og konklusjoner hadde revisjon følgende anbefalinger, jf. rapportens 
punkt 10. 
 

• Klassifiserer informasjonsverdier og utarbeider plan for 
informasjonshåndtering. 

• Utarbeide en plan for sikkerhetsrevisoren. 
• Skaffer seg en helhetlig oversikt over avdelingenes nødrutiner. 
• Vurdere om informasjonssikkerheten bør inn i kommunens beredskapsplan og 

eventuelt gjennomføring av øvelser i forbindelse med mulige hendelser.  
• reviderer alle rutiner og prosedyrer i Compilo i henhold til angitt revisjonsfrist. 

Rutiner som er lenket opp til dokumentene og ikke ligger i Compilo, bør legges 
inn i kvalitetssystemet. 

• Etablerer en kvalitetssikringsrutine i tilknytning til tilgangsstyring i systemer.  
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• Foretar en gjennomgang av eksisterende databehandleravtaler og sørge for å 
sikre at systemer som eventuelt mangler databehandleravtaler får dette på 
plass. Databehandleravtaler bør vurderes å være en del av rutinen i 
«ledelsens gjennomgang». 

• Iverksetter tiltak som sikrer implementering og kjennskap til rutiner for 
informasjonssikkerhet, avvik og avviksrapportering innen 
informasjonssikkerhet og personvern, 

• Etablerer rutiner for å sikre at ansatte får en overordnet opplæring om 
informasjonssikkerhet ved oppstart, og at de til enhver tid har den nødvendige 
kompetansen til å praktiserer god informasjonssikkerhetskultur. Det kan være 
behov for å kartlegge hva ansatte kan og ikke kan i forhold til 
informasjonssikkerhet.  

 
Rapporten ble behandlet i kommunestyret 08.02.2023, sak 012/23. I henhold til 
kommunestyrets vedtak skal kontrollutvalget innhente tilbakemelding fra 
administrasjonen om anbefalingene er fulgt opp innen 31. mai 2023. Saken blir 
behandlet i kontrollutvalgets møte den 1. juni og vi har bedt om administrasjonens 
skriftlige tilbakemelding innen 23. mai 2023. 
 
Nå foreligger skriftlig tilbakemelding på oppfølgingen, se vedlegg 1.  
 
 
Møtebehandling 
Fung. kommunedirektør og informasjonssikkerhetskoordinator Paul Reidar 
Løsnesløkken møtte til saken.  
 
Administrasjonen synes at forvaltningsrevisjonen har vært til god hjelp og nytte for 
dem.  
 
Ledelsens gjennomgang: Vi har satt konkrete frister for når revisjons anbefalinger 
skal være fulgt opp. Enkelte datoer må sikkert flyttes, men vi følger  
opp. ROS-analyser gjennomføres for de mest verdifulle/kritiske verdiene. 
 
Nødrutiner ved datanedfall: mangler fortsatt skriftlige rutiner, men i praksis vet de 
ansatte hva de skal gjøre, løftes ved ledelsens gjennomgang.  
 
Compilo: (hovedsystemet vårt), her er vi godt i gang med å samle dokumenter og 
følge opp de enkelte temaer 
 
Beredskapsøvelser: ikke hatt noen øvelse på IT og informasjonssikkerhet, men 
beredskapsplan må på plass 
 
Tilganger: fungerer greit med Indigo – ledere må gi nye ansatte tilgang, utfordrende  
å følge opp at alle ansatte som slutter, slik at de skal miste sin tilgang til systemene  
 
Revidering av dokumenter: skal lage en rutine om at «eier» av dokumentet går 
gjennom dette et par ganger i året slik at nødvendige dokumenter revideres, 
eventuelt slettes dersom de ikke lenger er aktuelle 
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Kompetanse – opplæring på sikkerhetskultur. Må følges opp litt bedre, mål om at alle 
ansatte gjennomfører de små kursene som KS har KiNS kurs – grunnleggende 
personvern, trusler, sikkerhet, grunnleggende informasjonssikkerhet m.m.  
 
Kontrollutvalget takker for informasjonen og ønsker å følge opp saken ytterligere ved 
senere anledning (settes på tiltaksplanen).  
 
 
Votering 
Det var forslag til endring av vedtak. Vedtaket var enstemmig. 
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget takker for informasjonen, tar saken til orientering, men ønsker en 
ytterligere oppfølging av revisjonsrapporten og dens anbefalinger.  
 
 
[Lagre]  
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Sak N-26/23 Kontrollutvalgets uttalelse til kommunens 
årsregnskap/årsberetning 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2019-2023 01.06.2023 26/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalgets uttalelse til Nord-Odal kommunes årsregnskap og årsberetning for 
2022, oversendes kommunestyret, med kopi til formannskapet. 
 
 
Saksframstilling: 
Hvilke årsregnskap kommunen skal utarbeide følger av kommunl. § 14-6 første ledd 
bokstav a-d. Bokstav d innfører en ny plikt til å utarbeide et samlet (konsolidert) 
årsregnskap for all virksomhet som er en del av kommunen som rettssubjekt.  
 
Ifølge kommuneloven skal årsregnskapene avlegges senest 22. februar og 
årsberetningene senest 31.3, jf. henholdsvis §§ 14-6, sjette ledd og 14-7, siste ledd. 
Revisjonsberetningen skal avlegges innen 15.4, jf. kommunel. § 24-8. 
 
Videre heter det bl.a. følgende i kommunel. § 14-3:  

Årsregnskapene og årsberetningene skal vedtas senest seks måneder etter 
regnskapsårets slutt. Hvert årsregnskap skal behandles samtidig med 
tilhørende årsberetning. Vedtaket om årsregnskap skal angi hvordan et 
eventuelt merforbruk i driftsregnskapet skal dekkes inn. 

Formannskapet eller fylkesutvalget innstiller til vedtak om økonomiplan, 
årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning. Kontrollutvalget skal uttale seg til 
kommunestyret eller fylkestinget om årsregnskapene og årsberetningene før 
formannskapet eller fylkesutvalget innstiller til vedtak.  

Årsregnskapene skal bestå av et driftsregnskap og et investeringsregnskap, jf. § 14-6 
annet ledd. Disse skal deles inn og stilles opp på samme måte som årsbudsjettet, 
slik at tallene er sammenlignbare. Årsregnskapet skal som tidligere, også inneholde 
et balanseregnskap og noteopplysninger. 

Det er formannskapet som innstiller til kommunestyret i regnskapssaken. 
Kontrollutvalget skal i tråd med ovennevnte lovbestemmelse samt forskrift om 
kontrollutvalg og revisjon § 3, annet ledd, gi en uttalelse til årsregnskapene og 
årsberetningene. Uttalelsen stiles til kommunestyret med kopi til formannskapet, som 
skal ha den i hende, før de gir sin innstilling til kommunestyret.  
 
Grunnlaget for uttalelsen er årsregnskapet, kommunedirektørens årsberetning og 
revisjonsberetningen. I tillegg vil kontrollutvalget kunne bygge på eventuelle 
opplysninger som kommer frem i møtet.  
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Det er ikke gitt nummerert brev for årsregnskapet for 2022. For 
regnskapsavslutningen for 2022 har revisor lagt fram en ren beretning. Revisjons 
konklusjon lyder følgende:  
 

«Etter vår mening  
• oppfyller årsregnskapet gjeldene lovkrav, og 
• gir årsregnskapet i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den 

finansielle stillingen til kommunekassen per 31. desember 2022, og av 
resultatet for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med 
kommunelovens regler og god kommunal regnskapsskikk i Norge.» 

 
Kontrollutvalget viser til sin uttalelse for kommentarer til regnskapssaken. 
 
Revisjons konklusjon om årsberetningen lyder følgende: 
 

«Basert på kunnskap vi har opparbeidet oss i revisjonen, mener vi at 
årsberetningen 

• inneholder de opplysninger som skal gis i henhold til gjeldende lovkrav og 
• at opplysningene om økonomi i årsberetningen stemmer overens med 

årsregnskapet..» 
 
Kontrollutvalget har bedt fungerende kommunedirektør Trine J. Hansen om å være 
tilstede og redegjøre for saken. 
 
Nord-Odal kommunestyre får utskrift av saken sammen med kontrollutvalgets 
uttalelse. 
 
 
Møtebehandling 
Økonomisjef Ove Jostein Bakken deltok på teams. Utøvende revisor, Terje Harstad, 
møtte fysisk. 
 
Økonomisjefen redegjorde for regnskap 2022 og litt om utsiktene for 2023 og 2024. 
Kommunen står foran store utfordringer. Regnskapet 2022 ble i store trekk reddet av 
ekstraordinære inntekter. Driften er for dyr og merforbruket stort på flere 
virksomheter.  
 
Utkast til høringsuttalelse ble gjennomgått. Enkelte redigeringer. 
 
 
Votering 
Det var ingen forslag til endring av vedtak. Vedtaket var enstemmig.  
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalgets uttalelse til Nord-Odal kommunes årsregnskap og årsberetning for 
2022, oversendes kommunestyret, med kopi til formannskapet. 
 
[Lagre]  
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Sak N-27/23 Årsavslutningsbrev 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2019-2023 01.06.2023 27/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget tar saken årsavslutningsbrev fra Revisjon Øst IKS til orientering og 
følger opp saken igjen i løpet av høsten 2023. 
 
 
Saksframstilling: 
Revisjon Øst IKS har sendt kommentarer til årsregnskapet for 2022 til 
kommunedirektøren. Kontrollutvalget har fått kopi av brevet.  
 
I årsavslutningsbrevet har revisjonen kommentert forhold som ikke påvirker 
revisjonsberetningen eller medfører nummerert brev, men som de mener at 
kommunen enten bør korrigere i 2023 eller bør hensyntas i framtidige regnskaper. 
Det er ikke gitt nummerert brev til Nord-Odal kommunes regnskap i 2022.  
 
Årsavslutningsbrevet blir ikke sendt kommunestyret sammen med årsregnskapet, 
ettersom brevet er stilet til rådmannen og det ikke er bedt om noen skriftlig 
tilbakemelding. Kontrollutvalget vil likevel følge opp hvordan forholdene blir rettet, i 
løpet av høsten 2023. 
 
Kontrollutvalget ser gjerne at kommunedirektøren er til stede under behandlingen. 
 
 
Møtebehandling 
Økonomisjef Ove Jostein Bakken deltok på teams. Utøvende revisor, Terje Harstad, 
møtte fysisk. 
 
Merknadene i årsavslutningsbrevet ble gått gjennom. Administrasjonen takket for 
gode tips og råd/tilbakemeldingene fra revisjon, og begge parter er fornøyd med 
samarbeidet.  
 
 
Votering 
Det var ingen forslag til endring av vedtak. Vedtaket var enstemmig.  
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget tar saken årsavslutningsbrev fra Revisjon Øst IKS til orientering og 
følger opp saken igjen i løpet av høsten 2023. 
 
 
[Lagre]  
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Sak N-28/23 Orientering fra admin. - demenssituasjonen i 
kommunen 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2019-2023 01.06.2023 28/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering. 
 
 
Saksframstilling: 
Kommunenes kontrollutvalg skal på vegne av kommunestyret ha tilsyn med hele den 
kommunale forvaltningen. For å kunne utøve sitt tilsyn, er det viktig at kontrollutvalget 
har god kjennskap til kommunens virksomhet, og i den forbindelsen ønsker de bl.a. 
en orientering om de forskjellige enhetene og de ulike oppgavene i kommunen. 
 
Kontrollutvalget har sagt i sin tiltaksplan at de ønsker en orientering vedr. 
demenssituasjonen i kommunen. Vi har bedt administrasjonen informere i saken. 
Sekretariatet har fått beskjed om at Cecilie Aalborg kommer og orientere i saken. 
 
 
 
Møtebehandling 
Enhetsleder på Solheim Cecilie Aalborg og virksomhetsleder Helse og omsorg, 
Trond Berge møtte til saken. Fung. kommunedirektør var også til stede. 
 
Situasjonen i Nord-Odal 
Demenskartet 2025 
150 personer med demens 
3,07 % av befolkningen 
Økning på over 15 % fra 2017 
 
Vi har ikke alle plass til alle i kommunale boliger eller på institusjon. Støtet må settes 
inn for disse pasientene i tidlig stadier. 
 
Dagsenter er lovpålagt. Åpent dagsenter for personer med kognitiv svikt og 
demenssykdom – åpnet i Nord-Odal i dag. Skal være åpent tirsdager og fredager. 
Plass til 6 hver dag. Foreløpig er ikke transport til/fra helt på plass – skal ha møte 
med Frivillighetssentralen.  
 

• Fokus på ernæring, personlig hygiene, medvirke i eget liv 
 
Hukommelsesteam – kan rekruttere inn til dagsenteret. Bruker kartleggingsverktøy 
fra Helsedirektoratet (basal utredning). Lavterskeltilbud – hvem som helst skal kunne 
melde fra til teamet. Teamet koordinerer gjennom hele sykdomsforløpet 
 
God og tidlig oppfølging, personsentrert omsorg 
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Oppstart samtalegruppe for pårørende fra september 2023 
 
 
Votering 
Det var ingen forslag til vedtak. Vedtaket var enstemmig.  
 
 
Vedtak  
Kontrollutvalget takker for informasjonen og tar saken til orientering. 
 
 
[Lagre]  
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Sak N-29/23 Eventuelt 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 
1 Nord-Odal kontrollutvalg 2019-2023 01.06.2023 29/23 

 
 
Forslag til vedtak/innstilling: 
Saken fremmes uten forslag til vedtak.  
 
 
Møtebehandling 
Det var ingen saker under Eventuelt 
 
Vedtak  
Ingen vedtak.  
 
 
[Lagre]  
 
 


